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Offre d’emploi

Les municipalités de Saint-Jacques-de-Leeds et Kinnear’s Mills sont à la recherche
de personnes engagées et disponibles pour combler des postes de pompiers(ères)
à temps partiel au sein de son Service de la sécurité incendie. Le service répond à
environ 35 appels par année et couvre un territoire de 176 km².

Votre mission 

Sous l’autorité de son supérieur immédiat, les personnes sélectionnées
auront notamment à :

Combattre les incendies et effectuer des visites de prévention à domicile ;
Effectuer l’inspection et l’entretien du matériel d’extinction, des équipements et
de certains biens du service ;
S’impliquer activement dans la vie de la caserne et auprès des collègues ;
Maintenir une bonne forme physique.

Votre profil 

Détenir le certificat Pompier 1, ou toute autre expérience pertinente sera considérée (atout) ;
Détenir un permis de conduire classe 4A (véhicule d’urgence) ou s’engager à l’obtenir dans les 3
mois suivant l’embauche ;
Être disponible pour répondre aux appels d’urgence ;
Posséder un bon esprit d’équipe, du jugement et de la rigueur ;
Résider sur le territoire de Kinnear’s Mills ou Saint-Jacques-de-Leeds ou dans un rayon de dix (10)
kilomètres de sa caserne d’attache.

Nous vous offrons 

Un salaire horaire de 24,66 $ ;
Assurance vie et invalidité ;
L’équipement de protection et l’habillement seront fournis.

Pour postuler

Ce poste vous intéresse ? Envoyez-nous votre candidature au info@saintjacquesdeleeds.ca 
Une entrevue aura lieu et un test médical suivra pour confirmer l’embauche des candidats retenus. 
Aucun empêchement judiciaire en lien avec l’emploi ne doit être présent.
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